Zarzadzenie nr 05/2024
Dyrektora Przedszkola nr 6 ,,Teczowa Széstka” w Sulechowie
z dnia 06.02.2024
w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, za-
sady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnosci

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 51 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu za-
grozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 1304) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygoto-
wanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygoto-
wania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnos$ci, stanowigce

zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowiazuje od 06 lutego 2024 r.

(pieczec i podpis dyrektora)



Zatacznik
do Zarzadzenia dyrektora
nr 05/2024

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie perso-
nelu placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania

personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

l. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opie-
ka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Reje-
strze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno§¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matolet-
nich nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wycho-

waniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standar-
doéw ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich. Wzoér upowaznienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktoérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jed-
nostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiada¢ nie-
zbedna wiedzg pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placéwki, obejmu-

jacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowa-

nia interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskaza-

nym przez dyrektora.



Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony mato-
letnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢
ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placéwce. Wzor oswiadczenia
pracownika stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierw-
szym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zda-
rzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§3

8. Weryfikacja, delegowanie i edukacja oséb pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia

1. Weryfikacja oséb pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia i wolontariuszy
przeprowadzana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W przedszkolu uzyskuje sie
informacje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o
niekaralnosci.

2. Szkolenia wstepne pracownikéw dotyczg wewnetrznej polityki bezpieczenstwa i ochrony w
placéwce, w tym zagrozen zwigzanych z réznymi formami mozliwych naduzy¢ i ich
rozpoznawaniem, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami.

3. Przedszkole nr 6 , Teczowa Szdstka” w Sulechowie zapewnia pracownikom podstawowg
edukacje dotyczgcg ochrony dzieci/oséb zaleznych przed krzywdzeniem i pomocy im w
sytuacjach zagrozenia.

Szkolenia pracownikéw i wolontariuszy uwzgledniaja:
a) Szczegdtowy zakres Standardéw Ochrony Matoletnich okreslonych w przedszkolu

b) specyfike seksualnosci osdb z niepetnosprawnoscia, aby chronic je przed przemocg tego
typu,

c) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia



d) procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

e) odpowiedzialnos$¢ prawng i karng pracownikdéw zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

f) zachowan zabronionych w kontaktach z dzie¢mi w tym uwzglednienie sytuacji dzieci
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

g) obowigzujgce w placéwce procedury interwencji,
h) procedury , Niebieskiej Karty”

4. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu wskazujgce, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzie¢mi, a jakie pozgdane, uwzgledniajgce deficyty rozwojowe i
poznawcze oraz zaleznos¢ od pracownikdw dzieci z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5. Kazdy pracownik zatrudniony w Przedszkolu nr 6 'Teczowa Széstka” w Sulechowie zna
wewnetrzng polityke ochrony i bezpieczenstwa domu oraz kodeks zachowan i zobowigzuje sie
do ich przestrzegania. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem pod
os$wiadczeniem

Edukacja oséb z niepetnosprawnoscia o ochronie wtasnych granic
1. Osoby z niepetnosprawnoscia:

1) sg informowane o prawie do obrony, odmowy, ucieczki w sytuacji zagrozenia, naruszania
intymnosci, granic fizycznych ze strony réwiesnikow i dorostych (takze opiekundw i cztonkéw
rodziny)

2) majg wskazane osoby, do ktérych mogg zwrdcic sie o pomoc.

2. Osoby z niepelnosprawnos$cia maja zapewniong edukacj¢ w zakresie:

1) samopoznania, rozwijania autonomii, poznawania zasad rozwoju
psychoseksualnego cztowieka i rozpoznawania wlasnego etapu tego rozwoju oraz
potrzeb w tym zakresie - stosownie do indywidualnego, aktualnego poziomu rozwoju
psychofizycznego, wieku i mozliwo$ci rozumienia,

2) treningu ksztaltowania umieje¢tnosci dokonywania wyborow (poczawszy
najbardziej elementarnych, dostosowany do indywidualnych mozliwosci osoby
niepetnosprawnej), wazna jest rowniez edukacja w zakresie samodzielnosci,
samoobstugi, mozliwo$ci dokonywania wyborow, komunikacji - w tym
wspomagajacej i AAC, umiejetnosci spotecznych oraz ich aktywizacja, uczg si¢
rozpoznawania sytuacji, zachowan i relacji zagrazajacych, w tym przemocowych w
szczegolnosci zwigzanych z wykorzystaniem seksualnym (w rzeczywistos$ci realnej i
wirtualne;j).

3) treningu swego rodzaju asertywnosci - zdolnosci do odmawiania w sytuacjach
groznych czy niejednoznacznych, uczenie osob niepelnosprawnych zachowan, jakie
powinny podja¢, kiedy tracg poczucie bezpieczenstwa w okreslonych relacjach
(odmowa, protest, krzyk, koniecznos$¢ zgloszenia krzywdzenia)



Zalacznik nr 1

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(pieczec placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroze-
niom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)
oraz § 2 ust. 1 Zarzqdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji oso-
by odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowa-
nia tej czynnosci upowazniam Panig/Pana ............ccccceeeiiiiiiiiniiieneenn, do przygotowania

personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralem:

(podpis upowaznionego)



Zalacznik nr 2

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obo-
WIGZUJACYIMT W .eeniiieniieiiieiieeieeeieeste et e eeeeeee e eiee e (nazwa placowki) 1 zostalam poinstru-

owana / zostatlem poinstruowany o koniecznosci 1 zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



